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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2026-1408 Bases reguladoras y convocatoria de las pruebas selectivas para la
provision, mediante oposicion, promocion interna, de una plaza de
Técnico Medio de Sistemas.

Mediante Resolucion de Alcaldia del 17 de febrero de 2026, se aprobaron las bases y la
convocatoria para cubrir una plaza funcionario Técnico Medio de Sistemas que se incluye en la
oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada por Resolucion
de Alcaldia n°® 290/2025 de fecha 30/10/2025, y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
n° 213, de fecha 05/11/2025

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad la plaza que se incluye en la oferta
publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion Especial
Subescala Técnico

Clase Técnico Medio
Denominacion Técnico Medio de Sistemas
N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Oposicion

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Miengo, perteneciendo a la Escala de
Administracidn Especial y Grupo de Clasificacién C1, de acuerdo con el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en
el cuerpo o escala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacidon con el articulo 76 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, el titulo universitario de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, o titulacion equivalente o de nivel superior, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
76 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CVE-2026-1408

Pag. 6309 boc.cantabria.es 1/9




Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 27 DE FEBRERO DE 2026 - BOC NUM. 40

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de
este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria y en
la sede electronica de este Ayuntamiento www.aytomiengo.org.

Los sucesivos edictos relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a
través del Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard Resolucion dentro del
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas dentro del plazo de 30 dias desde la finalizacion
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos. En esta misma publicacidén se hara constar el
dia, hora y lugar en que habra de realizarse el ejercicio de seleccién, asi como la designacion
nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La abstencidn y recusacidon de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara tan sélo de una fase de Oposicion.
FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba de aptitud obligatoria para
los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.
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Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
El ejercicio de la prueba sera el siguiente:
EJERCICIO UNICO: CUESTIONARIO TIPO TEST.

Consistird en la realizacion de un cuestionario tipo test de 50 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales solo una sera correcta.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de dos horas.

Cada respuesta correcta puntuara con un punto. Las preguntas no contestadas o erréneas
no puntuaran ni penalizaran.

La calificacion maxima del ejercicio sera de 50 puntos, siendo necesario obtener al menos
25 puntos para superarlo.

El ejercicio versara sobre el temario que se publica como Anexo II de la presente convocatoria.

SEPTIMA. Calificacién.

La calificacion final del proceso selectivo coincidira con la puntuacién obtenida en el ejercicio
de oposicion, al no contemplarse fase de concurso.

Seran eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 25 puntos.

OCTAVA. Relaciéon de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de
personas aprobadas por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento www.
aytomiengo.org, precisandose que el nUmero de personas aprobadas no podra rebasar el nimero
de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se elevara al Presidente de la Corporacion, que la
publicara, una vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de Cantabria.

Los aspirantes propuestos acreditarén ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de Cantabria, las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a
contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se
publicara en el Boletin Oficial de Cantabria. Una vez publicado el nombramiento de funcionario,
éste deberd tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

, [e0]

DECIMA. Incidencias. g

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo §

establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de :

las Administraciones Publicas. >
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por las personas interesadas recurso de reposicidén en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santander a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de su anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativo).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacidn el articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Organo de Seleccién, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante:

1.- RECURSO DE REPOSICION, con caracter potestativo, segun lo regulado en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria (arts. 123
y 124 de la Ley 39/2015).

2.- RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria, o la notificacién
de la resolucién expresa del recurso potestativo de reposicion. Si en el recurso potestativo
de Reposicidn no se notificara resolucidon expresa en el plazo de un mes, debera entenderse
desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de seis
meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto
(arts. 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa). Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del aludido recurso de reposicién transcurrido el plazo de
un mes desde tal interposicion.

3.- Cualquier otro que estime procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015).

Miengo, 23 de febrero de 2026.
El alcalde,
Marino Garcia Herrera.
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ANEXO |

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos

Grupo/Subgrupo | Escala

Denominacién del Puesto

Discapacidad

O Si
O No

Datos de la representacion
Tipo de persona

OFisica
O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social

Poder de representacion que ostenta

NIF

Subescala

Grado:

NIF/CIF
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Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria, de fecha
, en relacion con la convocatoria para cubrir el puesto de

en turno de promocién interna, mediante el sistema de oposicion,

conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria nimero

de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las

pruebas selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesitaj.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Miengo, perteneciendo a la
Escala de Subescala: y Grupo de Clasificacion
, de acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Tener una antigliedad de al menos, dos afios como personal funcionario de
carrera en el cuerpo o escala desde el que se accede, segun lo dispuesto en
el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en relacién con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

e Estar en posesién o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del

plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Titulo V del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, se admita esta solicitud

para el proceso referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos

aportados en la instancia y en la documentacion que le acompania para la tramitacion

y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Miengo

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos
y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a este Ayuntamiento. art. 18 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la
informacion adicional

Informacioén Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada
sobre proteccion de datos en la siguiente url

www.aytomiengo.org

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En Miengo, a de de 20

El solicitante o su representante legal
Fdo.:
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BLOQUE 1. Legislacién y Administracion Electrénica

Tema 1. Procedimiento Administrativo Comun

Principios basicos de la Ley 39/2015, derechos de los interesados, plazos, resolucién y
notificacion de los actos administrativos.

Tema 2. Régimen Juridico del Sector Publico y Administracién Digital

Principios basicos de la Ley 40/2015. Funcionamiento electronico del sector publico,
identificacion y firma, sedes electrénicas y registros.

Tema 3. Proteccion de Datos y Servicios Electrénicos de Confianza

Reglamento General de Proteccién de Datos, Ley Organica 3/2018 y Reglamento
elDAS sobre identificacion y firma electrénica.

Tema 4. Esquema Nacional de Seguridad

Principios, medidas y responsabilidades del ENS, junto al marco del ENI.

BLOQUE 2. Sistemas Operativos

Tema 5. Sistemas Operativos Linux

Comandos basicos, permisos, usuarios, procesos y tareas programadas.

Tema 6. Sistemas Operativos Windows

Servicios del sistema, herramientas de administracién y monitorizacién.

Tema 7. Nucleo del Sistema Operativo y Gestion de Recursos

Funciones del kernel, gestion de memoria, procesos, dispositivos y sistemas de
archivos.

BLOQUE 3. Bases de Datos

Tema 8. Fundamentos de Bases de Datos Relacionales

Modelo relacional, claves, normalizacién y propiedades ACID de las transacciones.
Tema 9. SQL y Administracién de SGBD

Lenguaje SQL y conceptos basicos de administracién en MySQL.

BLOQUE 4. Redes y Comunicaciones

Tema 10. Modelo OSl y Protocolos de Red

Capas del modelo OSI/TCP-IP y principales protocolos de red.

Tema 11. Direccionamiento IP y Subredes

IPv4, mascaras, subredes y servicios esenciales (DHCP, DNS, NAT).

BLOQUE 5. Desarrollo y Programacion

Tema 12. Programacion Orientada a Objetos

Conceptos y principios fundamentales, pilares basicos como encapsulacion, herencia y
polimorfismo.

Tema 13. Lenguajes y Tecnologias Web

Estructura HTML, estilos CSS, JavaScript y lenguajes de servidor como PHP,
framework Laravel.

BLOQUE 6. Seguridad Informatica

Tema 14. Conceptos Fundamentales de Seguridad

Confidencialidad, integridad, disponibilidad, criptografia y funciones hash.

Tema 15. Amenazas y Medidas de Proteccion

Tipos de ataques, firewalls, protocolos seguros (SSL/TLS) y control de acceso RBAC.

BLOQUE 7. Ingenieria del Software

Tema 16. Ciclo de Vida del Software y Modelos de Desarrollo

Fases y modelos de desarrollo, planificacion en cascada y agil, ventajas e
inconvenientes.

Tema 17. Analisis y Disefio de Software

UML, BPMN y medicion funcional mediante puntos funcion.

Tema 18. Pruebas de Software y Calidad

Pruebas de caja negra/blanca, integracién continua y control de versiones (git).
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BLOQUE 8. Software utilizado en la Administracién Local

Tema 19. Aplicaciones de gestion internas.

Registro Entrada/Salida, Padrén Municipal y Gestor de Expedientes

Tema 20. Utilidades y servicios externos.

Factura Electronica (FACe), Publicacion de anuncios en el Boletin Oficial de Cantabria
(SIGBOC), Plataforma de Contratos del Sector Publico.

BLOQUE 9. Nuevas Tecnologias e Inteligencia Artificial

Tema 21.- Concepto de Virtualizacion de Servidores.

Hipervisores y Maquinas Virtuales. Diferencias entre virtualizacion tradicional y
tecnologia de contenedores como Docker.

Tema 22.- Virtualizacion de aplicaciones y de puestos de trabajo.

Concepto y ventajas.

Tema 23: Inteligencia Artificial Generativa.

Grandes modelos de lenguaje (LLM) frente a soluciones locales (Ollama), ventajas e
inconvenientes. Impacto en la gestion de la Administracion Local.

Tema 24: Vibe Coding, desarrollo de Software Asistido por Inteligencia Artificial.
Herramientas para prototipado rapido y desarrollo.

2026/1408
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	CVE-2026-1438	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 6, de 12 de enero de 2026, de Ley 1/2026, de 5 de enero, de Participación Ciudadana en la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2026-1465	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora del aprovechamiento de los pastizales ubicados en los Montes de Utilidad Pública del municipio



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-1424	Resolución por la que se adjudica el puesto de trabajo número 9208, Secretario/a Alto Cargo de la Dirección General de Obras Públicas de la Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente, convocado por Orden PRE/

	Consejo General del Poder Judicial
	CVE-2026-1159	Real Decreto 122/2026, de 11 de febrero, por el que se nombra Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria a don José Arsuaga Cortázar.

	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2026-1378	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 32, de 17 de febrero de 2026, de Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía para autorización de matrimonio civil.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2026-1394	Bases reguladoras y convocatoria para la constitución de bolsa de empleo, mediante concurso, de Arquitecto.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2026-1406	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para la constitución de una bolsa de empleo con dos listas separadas para la contratación de personal laboral temporal o nombramientos de personal funcionario interino, en casos excepcio
	CVE-2026-1407	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para la constitución de una bolsa de empleo para la contratación de personal laboral temporal o nombramientos de personal funcionario interino, en la Unidad Operativa de Mantenimiento y 

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2026-1408	Bases reguladoras y convocatoria de las pruebas selectivas para la provisión, mediante oposición, promoción interna, de una plaza de Técnico Medio de Sistemas.
	CVE-2026-1409	Bases reguladoras y convocatoria de las pruebas selectivas para la provisión, mediante oposición, por promoción interna, de una plaza de Técnico Medio de Administración General.


	2.3. Otros
	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2026-1471	Orden EDU/3/2026, de 25 de febrero, que modifica el Anexo de la Orden ECD/84/2017, de 15 de junio, que regula la provisión de empleo docente interino en los centros docentes de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte de la Comunidad Au

	Consejería de Salud
	CVE-2026-1380	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban los resultados definitivos de la fase de concurso y la relación de aspirantes que han superado las p
	CVE-2026-1381	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban los resultados definitivos de la fase de concurso y la relación de aspirantes que han superado las p



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2026-1413	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación del Anexo de personal del presupuesto general para 2026.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2026-1379	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas por Suministro de Agua Potable, Saneamiento y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2026-1388	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Catering Social del mes de febrero de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6786.
	CVE-2026-1390	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del servicio de Guardería/Ludoteca correspondiente a febrero de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6747.
	CVE-2026-1391	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del servicio de Atención Domiciliaria correspondiente a febrero de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6785.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2026-1387	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica para 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 459/2026.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2026-1389	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Suministro de Agua, Alcantarillado y Canon de Saneamiento para el cuarto trimestre de 2025 y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 789/2025.



	5. Expropiación Forzosa
	Administrador de Infraestructuras Ferroviarias
	CVE-2026-1411	Información pública de la declaración de la necesidad de ocupación del Proyecto de renovación integral de vía entre Santander y Cabezón de la Sal de la línea 770 Santander-Oviedo.


	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad
y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-1399	Orden PRE/19/2026, de 20 de febrero, por la que se procede a la convocatoria de subvenciones a los Ayuntamientos de la Comunidad Autónoma de Cantabria para la adquisición de vestuario para uso en funciones del ámbito de Protección Civil y Em
	CVE-2026-1402	Extracto de la Orden PRE/19/2026, de 20 de febrero, por la que se procede a la convocatoria de subvenciones a los Ayuntamientos de la Comunidad Autónoma de Cantabria para la adquisición de vestuario para uso en funciones del ámbito de protec
	CVE-2026-1403	Orden PRE/20/2026, de 20 de febrero, por la que se procede a la convocatoria de subvenciones a los Ayuntamientos de la Comunidad Autónoma de Cantabria con destino a la adquisición de vehículos de Protección Civil y Policía Local para el año 
	CVE-2026-1405	Extracto de la Orden PRE/20/2026, de 20 de febrero, por la que se procede a la convocatoria de subvenciones a los Ayuntamientos de la Comunidad Autónoma de Cantabria con destino a la adquisición de vehículos de protección civil y policía loc

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-1393	Concesión de subvención directa de carácter nominativo. Expediente. 2025/7472S.
	CVE-2026-1412	Resolución definitiva de la convocatoria 2025 de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a favor de asociaciones o colectivos que desarrollen proyectos de carácter social en Torrelavega durante el bienio 2025/2026. Expediente 20



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-1165	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reforma de cabaña para alojamiento turístico en La Embarrasa, municipio de San Pedro del Romeral. Expediente 316869.
	CVE-2026-1336	Información pública de expediente de solicitud de autorización para ampliación de nave para almacén agrícola y chenil en San Andrés, en el municipio de Vega de Liébana. Expediente 316837.
	CVE-2026-1352	Información pública del expediente de solicitud de autorización para reforma de vivienda y cuadra con cambio de uso para tres alojamientos turísticos en el medio rural, y aumento de superficie, en el municipio de Valdáliga. Expediente 316906
	CVE-2026-1439	Información pública de expediente de solicitud de autorización para rehabilitación integral de edificio agropecuario para vivienda en Villasuso, en el municipio de Anievas. Expediente 316815.

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2026-1343	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar situada en Nestares. Expediente 108/2025.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-1384	Declaración Ambiental Estratégica de la Modificación Puntual número 3 del Plan General de Ordenación Urbana de Arnuero, nuevos espacios y equipamientos públicos en los 4 pueblos, término municipal de Arnuero.


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación
y Comercio
	CVE-2026-1395	Resolución disponiendo la inscripción en el registro y publicación del Convenio Colectivo para el personal integrado en el Organismo Autónomo Servicio de Emergencias de Cantabria (SEMCA), con una vigencia de cuatro años a contar desde el día
	CVE-2026-1400	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Oxital Servicios, SL, por el que procede a la aplicación del IPC de 2025 en las tablas salariales 
	CVE-2026-1401	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo para el sector de la Segunda Transformación de la Madera de Cantabria, por el que se aprueban las tablas salaria


	7.5. Varios
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-1404	Resolucion emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario número 49/2026 de la Sección de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Santander. Plaza número 3.

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca y Alimentación
	CVE-2026-1392	Resolución por la que se adoptan medidas cautelares frente a la Dermatosis Nodular Contagiosa (DNC).
	CVE-2026-1472	Resolución por la que se aprueba al baremo para la tasación de los daños producidos por la fauna silvestre cuya responsabilidad corresponde a la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
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