AYUNTAMIENTO DE MIENGO
— CANTABRIA -

Expediente n°: 529/2024

Procedimiento: Convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de una plaza
reservada a funcionarios de carrera, perteneciente al Subgrupo C1, Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, con destino al Servicio de Intervencion

RESOLUCION DE ALEGACIONES PRESENTADAS A LA VALORACION DEL SEGUNDO

EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION, VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO,

CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO, PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO
Y BOLSA DE EMPLEO

1. Resolucién de alegaciones presentadas a la valoracién del sequndo ejercicio de |a Fase de
Oposicidn.

Realizado el dia 4 de noviembre de 2025, el segundo ejercicio de la FASE DE OPOSICION
del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Miengo para la provision de una plaza
reservada a funcionarios de carrera, perteneciente al Subgrupo C1, Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, con destino al Servicio de Intervencion, y considerando las
alegaciones presentadas a la valoracion del citado ejercicio, reunido el Tribunal en fecha 18 de
noviembre de 2025 para examinar las mismas, han sido resueltas en el sentido que se indica a
continuacion:

- ALEGACION PRESENTADA POR D. JAVIER DIEZ GONZALEZ.

- ALEGACION PRESENTADA POR D2 NUVITH USHINAHUA OJANAMA.

Acuerdo del Tribunal: No se estiman las alegaciones presentadas, confirmandose las puntuaciones
obtenidas y publicadas segun sesion del Tribunal de fecha 6 de noviembre de 2025.

Contra este acuerdo,de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas,podran presentar las personas aspirantes que han alegado, recurso de alzada ante
la Alcaldia del Ayuntamiento de Miengo en el plazo de UN MES desde la publicacidn del
presente acuerdo.

2. FASE DE CONCURSO. Valoracion de los méritos presentados por las personas aspirantes
gue han superado la fase de oposicién.
De conformidad con lo previsto en base 72 que rigen esta convocatoria, apartado B) FASE DE
CONCURSO, se procede a la valoracion de los méritos presentados por las personas aspirantes
que han superado la fase de oposicion del proceso selectivo, en los términos siguientes:

- Experiencia: (Maximo 3 puntos).

Por cada mes de servicios prestados en Ayuntamientos, Mancomunidades o Diputacion
Provincial como administrativo realizando funciones del puesto objeto de convocatoria en el servicio
de Intervencién, Contabilidad, Personal y Presupuestos, a razon de 0,10 puntos por cada mes
completo (méximo 2 puntos).

Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local como administrativo
realizando otras funciones no adscritas alservicio de Intervencion, Contabilidad, Personal y
Presupuestos, a razon de 0,05 puntos por cada mes completo (maximo 1 punto).

A efectos de justificacion de los servicios prestados en el sector publico se aportara la
correspondiente certificacion expedida por el 6rgano competente de servicios prestados con
indicacién de puesto, categoria y funciones, asi como el servicio de adscripcion; acompafiado de
informe de vida laboral expedido por la seguridad social.

- Formacién: (M&ximo 2 puntos).

Por haber realizado cursos especificos de formacién en material directamente relacionadas
con el temario y/o las funciones a desempefiar, organizados por organismos publicos o privados
homologados, siempre que hayan sido realizados a partir del afio 2018. El sistema de valoracion
seré:
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- Cursos de més de 100 horas: 0,5 puntos.
- Cursos entre 50 y 99 horas: 0,3 puntos.
Aquellos cursos en los que no se indique el nUmero de horas y su contenido no se valoraran.
En el caso de estar en posesion de varios cursos 0 acciones formativas con material o
contenidos similares, se tendra en consideracion, para los efectos de valoracion, el de mayor
namero de horas.
Realizada la valoracion de los méritos presentados por cada una de las personas aspirantes, se
otorgan las siguientes puntuaciones:

VALORACION FASE DE CONCURSO

RELACION DE ASPIRANTES ,QUE HAN EXPERIENCIA FORMACION T(};gEELIJ:AACS:.EgE
SUPERADO LA FASE DE OPOSICION CONCURSO
BANUELOS HARO IRENE PILAR 0,60 0,80 1,40
DIEZ GONZALEZ JAVIER 0,65 0,90 1,55
GOMEZ COBO MARIA 0,00 2,00 2,00
GONZALEZ RUIZ LETICIA 0,00 0,30 0,30
RODRIGUEZ RIVERO ROSA 1,00 1,90 2,90
USHINAHUA OJANAMA NUVITH 1,65 2,00 3,65
VICUNA YUSTA MAITANE 2,00 1,90 3,90

Se concede un plazo de 3 dias habiles desde la publicacién de los resultados para que las
personas interesadas puedan presentar las reclamaciones o alegaciones oportunas que seran
resueltas por el Tribunal.

3. Calificaciones totales del proceso selectivo, publicacion y propuesta de nombramiento.
La puntuacién total del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y concurso, con el siguiente resultado:

CALIFICACIONES TOTALES PROCESO SELECTIVO POR ORDEN DE PUNTUACION

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN FASE DE FASE DE PUNTUACION
SUPERADO LA FASE DE OPOSICION OPOSICION CONCURSO TOTAL
VICUNA YUSTA MAITANE 15,80 3,90 19,70
RODRIGUEZ RIVERO ROSA 14,62 2,90 17,52
USI:IINAHUA OJANAMA NUVITH 13,40 3,65 17,05
BANUELOS HARO IRENE PILAR 1508 1,40 16,45
DIEZ GONZALEZ JAVIER 14,55 1,55 16,10
GOMEZ COBO, MARIA 13,02 2 15,02
GONZALEZ RUIZ LETICIA 12,05 0,30 12,35

A la vista de las calificaciones finales obtenidas por las personas aspirantes, el Tribunal
calificador formula propuesta de nombramiento a la Presidencia de la Corporacién a favor de la
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aspirante MAITANE VICUNA YUSTE que ha obtenido la mayor puntuaciéon en el proceso selectivo,
quien debera presentar ante el Registro General del Ayuntamiento dentro del plazo maximo de veinte
dias naturales contados desde la publicacion los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

4. Bolsade Empleo.

De conformidad con la base décima, a la vista de los resultados obtenidos, el Tribunal
acuerda elevar a la Presidencia de la Corporacién, la constitucion de una Bolsa de Empleo, formada
por las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, pero no han sido propuestas para
nombramiento, ordenadas por orden de puntuacion, de mayor a menor:

BOLSA DE EMPLEO

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN FASE DE FASE DE PUNTUACION
SUPERADO LA FASE DE OPOSICION OPOSICION CONCURSO TOTAL
RODRIGUEZ RIVERO ROSA 14,62 2,90 17,52
USI:HNAHUA OJANAMA NUVITH 13,40 3,65 17,05
BANUELOS HARO IRENE PILAR 1508 1,40 16,45
DIEZ GONZALEZ JAVIER 14,55 1,55 16,10
GOMEZ COBO, MARIA 13,02 2 15,02
GONZALEZ RUIZ LETICIA 12,05 0,30 12,35

En Miengo, a fecha de la firma electrénica
EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Fdo.: Manuel José Ferndndez Gonzalez
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