AYUNTAMIENTO DE MIENGO
— CANTABRIA -

Expediente n.°: 84/2020
Procedimiento: Convocatoria y pruebas de seleccion por concurso-oposicion
(Personal Laboral Fijo: Oficial de 12 de servicios generales).

ANUNCIO DEL RESULTADO DE LA BAREMACION Y DE LA
PUNTUACION TOTAL DEL PROCESO )
[SEDE ELECTRONICA/TABLON DE ANUNCIOS]

Concluidos los ejercicios y debidamente calificados, concluida la fase de
concurso debidamente baremada, el Tribunal, PROCEDE A LA CALIFICACION FINAL

de los aspirantes del siguiente modo:

ASPIRANTES DNI TOTAL PUNTOS TOTAL PUNTOS | PUNTUACION
FASE OPOSICION | FASE CONCURSO | FINAL

GARCIA HERRERA JOSE EMILIO wREFFGTOX 37,00 10,00 47,00

LORENZO CORTAVITARTE MARCOS | *****9p9R 49,50 27,00 76,50

A la vista de todo lo cual el Tribunal, y sin poder rebasar el nimero de plazas
convocadas (UNA), acuerda elevar al Alcalde propuesta de formalizacién del contrato
laboral fijo, al candidato mejor valorado que resulta ser D. MARCOS LORENZO
CORTAVITARTE.

Y constituir una bolsa _de empleo, con las personas que habiendo
superado el proceso de seleccién, no pueden ser contratadas. Todo ello a fin de que

pueda ser utilizada en futuros llamamientos que puedan resultar necesarios para
cubrir vacantes temporalmente debidas a vacantes, ausencias o enfermedades.

La bolsa queda ordenada segln puntuacion obtenida en el resultado final .
segun el siguiente orden: ORDEN DE LA BOLSA DE EMPLEO:

1.- D. José Emilio Garcia Herrera.
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